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पोत परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 
अधिसूचना 


नई दिल्ली , 18 मई, 2001 


सा . का .नि . 379( अ ), - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) 
के साथ पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मद्रास पत्तम के न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस 
अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में दर्शित मद्रास पत्तन न्यास कर्मचारी ( नियुक्ति, पदोन्नति आदि ) संशोधन विनियम , 2001 का 
अनुमोदन करती है । 

2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( नियुक्ति , पदोन्नति आदि ) ( संशोधन ) 

विनियम 2000 


महा पत्तन न्यास अधिनियम 1963 (1963 का 38वॉ) की धारा 
28 के तहत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्रास पोर्ट ट्रस्ट बोर्ड निम्न 
लिखित संशोधन विनियम बनाता है । 


1 . लघु शीर्षः 


ये विनियम मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (नियुक्ति , पदोन्नति आदि ) 
( संशोधन) विनियम 2000 के नाम से कहलाए जाएंगें । 


(1 ) 
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ये विनियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगें-+. 


2. 


3. 


मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (नियुक्ति, पदोन्नति आदि) विनियम में निम्न 
लिखित संशोधन बनाए जाएंगें । 


उपरोक्त विनियम की अनुसूची में एडिटर के पद की मौजूदा नियुक्ति 
तरीके के तहत “ I सचिव विभाग ” को निम्न लिखित रूप से प्रतिस्थापित 
किया जाना है : 


एडिटर के पद के लिए नियुक्ति तरीका 


1 . वेतनमान 
2. क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या विभागीय पदोन्नति 
या स्थानान्तरण द्वारा 


: रु.9100- 250 - 16100 
: सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

योग्यता व अनुभवधारी ट्रस्ट के 
विभागों के उन पात्र कर्मचारियों से 
आवेदन पत्र आमंत्रित करके ऐसा न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 3. सीधी भर्ती के मामले में 

ए) न्यूनतम योग्यता 


: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
तमिल लिटरेचर में डिग्री के साथ जर्नलिसम में 
मास्टर्स डिग्री या जर्नलिसम में पोस्ट 
ग्राजुवेट डिप्लोमा के साथ तमिल लिटरेचर 
में मास्टर्स डिग्री 
: जर्नलिसम में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव 


बी ) अनुभव 


सी ) अनिवार्य 


: तमिल और अंग्रेजी भाषण में 

प्रवीण होना चाहिए । 


नोट :- अगर चयन के किसी स्तर 

पर अध्यक्ष द्वारा यह महसूस 
किया जाता है कि अ. ज , व 
अ. ज. जा . के लिए आरक्षित 
रिक्तियों के लिए उस समुदाय 
में आवश्यक अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त उम्मीदवार नहीं है तो 
अध्यक्ष अपने विवेकानुसार उस 
समुदाय के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव में छूट दे सकते हैं । 


[ भाग II - खण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


डी ) उच्च आयु सीमा 


: 35 वर्ष 


4.विभागीय पदोन्नति वाले 

_ _ मामले में 


ए) बशर्ते कि उपयुक्त पाया 

जाएँ तो चयन या वरिष्ठता 

के आधार पर 
बी ) अनुभव 


सी ) योग्यता 


डी ) अनुभव 


[ फा . सं . पी . आर. 12012/ 8/ 2001 - पी. ई. I ] 

के . वी . राव, संयुक्त सचिव 


पाद टिप्पणी : 


मुख्य विनियम : 

___ मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (नियुक्ति , पदोन्नति आदि ) 
विनियम 1977, जो दिनांक 03. 02. 1977. के जल भूतल परिवहन 
मंत्रालय, केन्द्र सरकार की पत्र सं. पी ई एम- 38 /75 द्वारा अनुमोदित है का 
प्रकाशन दिनांक 16. 03. 1977 का तमिल नाडु राजपत्र में दिनांक 
16 . 03. 1977 का एस . आर. ओ. सी . 4/ 77 तथा अनुवर्ती संशोधन जल 
भूतल परिवहन मंत्रालय की अधिसूचनाएँ 
(i ) दिनांक 1. 4. 1980 की सं. जी एस आर 569 
( i) दिनांक 03. 03. 1987 की सं . जी एस आर 77 (ई ) 
(ii ) दिनांक 09 .01. 1996 की सं. जी एस आर 16 ( ई ) 
(iv) दिनांक 04. 08. 2000 की सं. जी . एस आर 650( ई ) 

द्वारा प्रकाशित किया गया था । 
(v ) दिनांक 28. 11 . 2000 की सं. जी एस आर 899 ( ई ) 
( vi) दिनांक 11.01. 2001 की सं. जी एस आर 19( ई ) 
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New Delhi, the 18th May , 2001 
G .S.R . 379(E ).— In exercise of the powers conferred by Sub - Section (i) 
of Section 124 , read with Sub - section (i) of Section 132 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central Government hereby approves 
the Madras Port Trust Employees (Appointment, Promotion , etc .) 
Amendment Regulations , 2001 made by the Board of Trustees of the 
Madras Port Trust and set out in the schedule annexed to this notification. 


2 . The said regulations shall come into force on the date of 
publication of this notification in the Gazette of India. 


Madras Port Trust Employees (Appointment, Promotion , etc .) 


(Amendment) Regulations, 2000 


In exercise of the powers conferred under Section 28 


of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Madras Port Trust Board 
hereby makes the following amendmentRegulations : 
1. Short Tide : 


Theso Regulations shall be called Madras Port Trust Employoos 


(Appointment, Promotion , etc.) (Amondmont)Rogulations 2000 . 
2. Those Regulations shall come into force from the date of publication of tho 
Regulations in the officialGazette. 
3 . In the Madras Port Trust Employees (Appointment, Promotion , etc .) 


Regulations, the following amendments shall be made : 


[ 417 11 - 


14 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


() The Manner of Appointment to the post of Editor existing under "Y 
Secretary s Department in the Schodule attached to the aforesaid Regulations 
shall be substituted as under : 


MANNER OF APPOINTMENT TO THE POST OF EDITOR 
1 . Soale of Pay 

; Rs.8100 -250 - 15100 


2 . Whother by Direct recruitmont, : 

Departmental Promotion or Transfer 


By Inviting application from 
eligible employees in the 
departments of the Trust who 
possesses the qualification 
and experience prescribed for 
direct recruitmont falling which 
by direct recruitment 


3 . In the case of Direct recruitment 

( a ) Minimum Qualification 


Masters Degree in Journalism 
from a recognisad University 
with Dogree in Tamil Literature 
OR Masters Degree in Tamil 
Literature with post graduato 
diploma in Journalism . 


(b) Experience 


: Not less than three years 

exporlonco In Journalism . 


(o) Essontial 


; Must havo Nuency in Tamil and 

English 


Note: The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Chairman in the case of 
candidates belonging to Schoduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Chairman is of 
the opinion that suiticient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience aro 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


i 


35 Years . 


(d) Upper age limit 
4 . In the case of Dopartmental Promotion 
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or 


by 


: 


. . 


(@ ) Whether by Selection 
Seniority subject to suitability 


(b ) Channel of Promotion 


(c) Qualification 


(d) Experience 


[F . No . PR - 12012 / 8 / 2001-PE -I] 

K . V . RAO , Jt. Secy . 


Foot Note : 


Principal Regulations 

The Madras Port Trust Employons (Appointment, Promotion , etc .) 
Regulations , 1977 approved by Central Government in Ministry of Surface 
Transport s letter No.PEM - 38175 dated the 3rd February , 1977 published in Tamil 
Nadu Government Gazette dated the 16th March , 1977 vide SROC 477, dated 
the 10th March , 1977 and subsequently amondod vide Ministry of Surface 
Transport s Notifications 

0 NO.GSR 559 dated the 1st April, 1960 . 
(1) No.GSR 77(E ) dated the god Fobruary , 1987 . 
(In) No.GSR 16 (E ) datod tho goh January , 1996. 
(W ) NO.GSR 650(E ) dated the 4th August, 2000. 
(v) No.GSR 899(E ) dated the 28th November, 2000 . 
(VD) NO.GSR 19 (E) dated 19th January, 2001. 
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